
 
1．職員の任免及び職員数に関する状況

（1）職員の採用試験の実施状況（平成１７年度）

（３）事由別退職者数

（４）級別職員数（一般行政職）

２．職員の給与の状況
（１）職員給与費

（注）1　職員手当には、退職手当を含みません。
2　給与費は、当初予算（普通会計）に計上された額です。

（２）経験年齢別、学歴別、給料月額及び人数

円 人 円 人
円 人 円 人
円 人 円 人

（３）昇給期間の短縮
該当なし

（４）時間外勤務手当、決算額及び支給対象者数

（５）調整手当決算額及び支給対象者数

（６）特殊勤務手当決算額及び支給対象者数

8 4

税務手当

水道事業従事者
危険手当
検針手当

清掃作業手当、保育業
務従事手当、調理業務
従事手当、税務手当

代
表
的
な
手
当
の
名
称

支　　給　　総　　額
対　　　 象　 　　者
職員全体に占める手当支給職員の割合

区　　　　　　分

17

支給対象職員１人当たり平均支給年額
手当の種類（手当数）

支給の多い手当
年
度

6,668

職員１人当たり支給年額

支　　給　　総　　額
対　　 　象 　　　者

352,449 1,540,367

高校卒

0

人数

878,005 309,913

区　　　分 採用者数

一　般　行　政

７級

６級

５級

４級

課長・主幹

主査・係長

係長・主査補

副主査

合　　　　　計

勧奨退職
定年前

希望退職
普通退職

採用なし

そ　　の　　他

計　（B)
給　　　　　　　与　　　　　　　費職員数

1,575,360902,622 311,788 360,950
（A) 給　　料 職 員 手 当

区  分 標 準 的 職 務 内 容 職員数（人） 構成比（％）

保育士・幼稚園教諭

保　　健　　師

定年退職

（平成１７年度）
そ　　　の　　　他

３級

２級

１級

主任主事・主任技師

主事・技師

主事補・技師補

212,600
261,500

19

１人当たり給与費
　　　　（B/A)

（単位：人・千円）

6,732

一　般　行　政　職
人数
2

0
2

大学卒
261,500
319,100

0
4

区　　分

経験年数　１０年
経験年数　１５年
経験年数　２０年 369,700 319,100

34,149
256

平成１７年度
千円

支　　 　給 　　　率 2 ％

千円
対　　 　象 　　　者 274 人
支　　給　　総　　額

千円

21,401

133
人

千円

228
89.06

25,368

多くの職員に支給されている手当

清掃作業手当
保育業従事手当
調理業務従事手当

234
231平成18年4月1日

千円
18 人

期末・勤勉手当

4

35 26.32

8.27

18.80

11

失　職

14.28

17.29

16

23

25

10

死亡退職

3 3 3 1

合　　計
分限免職

円

千円
人

（２）職種別採用者数（平成１７年度）

（平成１８年４月１日現在）

4,274

12.03

3.01

237 千円

企　　業　　職
千円

一般行政職

78

そ　　の　　他
合　　　　　計

実施なし

5,784

医　　　　　師

医　　　　　師

平成17年4月1日

職員１人当たり支給年額

懲戒免職

人
％

人事行政の運営等の状況の公表

区　　　分 受験者数

一　般　行　政
保育士

保　　健　　師

平成１７年度

一般行政職

％
円

100.00
33,500

企　業　職

603
18



３．職員の勤務時間その他の勤務条件の状況
（１）一般職員の勤務時間

（２）年次休暇の取得状況

４．職員の分限及び懲戒処分の状況
（１）職員の分限処分の事由別件数

（２）職員の懲戒処分の事由別件数

５．職員の服務の状況
（１）職務専念義務免除の人数

（２）営利企業等の従事許可の人数

６．職員の研修及び勤務成績の評定の状況
（１）職員研修の実施状況

夷隅郡市広域市町村圏事務組合研修

日

千葉県自治専門校実施研修

日

8:30 17:15

職員数 平均取得日数 消化率

１日の

40 8:00

正規の
勤務時間

1

人

人

参加人員

2
1

1

1

4

1

10
3

1

2

5
4

環　　境　　行　　政　　研　　修

1契　　約　　事　　務　　研　　修
商　　工　　観　　光　　研　　修

固   定   資   産   税  （総合）  研   修 4

12：15～13：00

終　　了

時　　刻

市　町　新　任　職　員　共　同　研　修
研　　　　　　修　　　　　　名

開　　始

時　　刻

人

正規の
勤務時間

日

１週間の

（平成１７年度）

264 9.6

（平成１７年度）

1

計
11

1

区　　　　　　　分

消防団員の消防活動、健康管理による人間ドッグ受
検及び厚生計画による体育活動参加等

165

事　　　　　　　　　由 人数（延べ）

徴　　税　　事　　務　　研　　修 4
税  　務  　事　  務 　 Ⅱ　  研　  修 5

職に必要な適格性を欠く場合

男性職員

女性職員

（３）育児休業及び部分休業取得状況

11

降任

業
取得者数取得者数

   育児休業        部分休業

0

取得者数

免職 休職

15：00～15：15

％
23.8

休息時間休憩時間

合計

降給 合計

1

合　　　　　　計

勤務実績が良くない場合

心身の故障の場合

0

0

免職

刑事事件に関し起訴された場合

職制若しくは定数の改廃又は予算の
減少により廃職又過員を生じた場合

          （平成１７年度）

0

0 1 0合　　　　　　　計

区　　　　　　　分

0

減給

法令に違反した者

職務上の義務に違反し又は、職務を
怠った者
全体の奉仕者たるにふさわしくない
非行のあった者

戒告

兼業許可申請に係る許可者数

（平成１７年度）

（平成１７年度）

日数
4

4

参加人員

研　　　　　　修　　　　　　名 日数
農　　政　　事　　務　　研　　修 3

市　町　中　級　職　員　共　同　研　修

（平成１７年度）

（平成１７年度）

（平成１８年４月１日現在）

12：00～12：15

20

停職

市　町　初　級　職　員　共　同　研　修 3 11

市  　町  　村　  民　  税  　研  　修 3 1

市　町　職　員　監　督　者　共　同　研　修

法　　制　　実　　務　　研　　修 4
1



千葉県市長会実施研修

日

勝浦市職員研修

日

（２）職員の勤務成績の評定に関する制度の概要

７．職員の福祉及び利益の保護の状況
（１）職員の保健に関する事項

職員の健康診断の実施状況

人

（２）公務災害及び通勤災害の認定件数
件 件

（３）勤務条件に関する措置の要求状況

該当案件なし

勤務評定は、職員の指導及び監督の有効な指針とし、人事の公正
な基礎とするため実施し、職員の勤務能率の発揮及び増進を図る
ことを目的として実施している。

研　　　　　　修　　　　　　名 日数 参加人員

研　　　　　　修　　　　　　名 日数

制度の目的

評定の種類

職 員 英 会 話 教 室 11

参加人員
12

定期評定、条件付採用期間評定　特定評定

27
31 人

人1

区　　　　分

特定事業主行動計画・勤務時間等に関する研修 1

千 葉 県 市 長 会 職 員 海 外 派 遣 研 修

225

（平成１７年度）

事　　　　　　　　　　　項

区　　　　　分
成人病予防検査

受　診　者　数
100

該当案件なし

（平成１７年度）

（平成１７年度）

90
全職員

公務災害の認定件数 － 通勤災害の認定件数 －

２　不利益処分に関する不服申立てに係る事項

１　勤務条件に関する措置の要求に係る事項

健康診断
胸部X線検査

対　　象　　者
３５歳以上

全職員


