
（１）水道事業
① 職員給与費の状況
ア 決算

％

イ 予算

② 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（平成１８年４月１日現在）

歳 円 円
歳 円 円
歳 円

（注） 基本給は給料、扶養手当及び調整手当の合計額。また、平均月収額には、期末・勤勉手当等を含みます。

③ 職員の手当の状況
ア 期末・勤勉手当

イ 退職手当（平成１８年４月１日現在）

（注） 退職手当の１人当たり平均支給額は、前年度に退職した全職種に係る職員に支給された平均額です。

ウ 地域手当（平成１８年４月１日）

％ 人 ％
％ 人 ％
％ 人 ％
％ 人 ％

（注）平成１８年４月１日からそれまでの調整手当に替えて、地域手当を支給しています。
　　　なお、地域手当の支給実績等は平成１７年度における調整手当の額です。

（加算措置の状況） （加算措置の状況） （加算措置の状況）
職制上の段階、職務の級等によ
る加算措置

職制上の段階、職務の級等によ
る加算措置

職制上の段階、職務の級等によ
る加算措置

(1.6) 月分 (0.75) 月分(1.6) 月分 (0.75) 月分(1.6) 月分 (0.75) 月分

3.0 月分 1.45 月分3.0 月分 1.45 月分

千円
（平成１７年度支給割合） （平成１７年度支給割合） （平成１７年度支給割合）

1,642 千円 千円

千葉県 国
１人当たり平均支給額（平成17年度） １人当たり平均支給額（平成17年度） １人当たり平均支給額（平成17年度）

勝浦市

全域 2 18 -
支給率 支給対象職員数 国の制度（支給率）支給対象地域

平均月収額
450,220

基本給
355,810

6,682

16.87

千円 千円
29,559 113,600

千円

期末・勤勉手当 計　　　B

総費用に占める
職員給与比率
                   B/A
　　　　　　　　　 

　　　　　　　　　　　B/A

千円

一人当たりの給与費給　　　　　　　与　　　　　　　費

純損益又は実質収入

千円 千円
129,877769,808

職員給与費

                  B
　　　　　　　　　　　　　　　　　

11,882

職 員 数

平成１8年度 人 千円 千円
17 72,158

７　公営企業職員の状況

区　分 総 費 用

          A
平成１7年度

給料 職員手当

752,517

　　　　A

区　分

事  業  者

平均年齢
45.7

区　　  分
勝  浦  市
団体平均

42.12月分

59.28月分

33.75月分 42.12月分

47.50月分 59.28月分

33.75月分

47.50月分勤続35年

支給職員１人当たり平均支給年額（平成１７年度決算） 84,484 　 円

（支給率）
勤続20年
勤続25年 勤続25年 33.75月分 42.12月分 勤続25年

千円

最高限度額 59.28月分

勤続35年
最高限度額

支給実績（平成１７年度決算） 1,521

勤続35年 47.50月分 59.28月分

59.28月分 59.28月分 最高限度額
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3.0 月分

期末手当 勤勉手当

1.45 月分

期末手当 勤勉手当 期末手当 勤勉手当

勝浦市 千葉県 国

自己都合 勧奨・定年 （支給率） 自己都合 勧奨・定年 （支給率） 自己都合 勧奨・定年

21.00月分 27.30月分 勤続20年 21.00月分 27.30月分 勤続20年 21.00月分 27.30月分

59.28月分

その他の加算措置 定年前早期退職特例措置（2～20％加算） その他の加算措置 定年前早期退職特例措置（2～20％加算） その他の加算措置 定年前早期退職特例措置（2～20％加算）

59.28月分 59.28月分

（退職時特別昇給　　勧奨１号給　　　　　　　　　）

１人当たり平均支給額 0千円 0千円 １人当たり平均支給額 １人当たり平均支給額



エ 特殊勤務手当（平成１８年４月１日）

オ 時間外勤務手当

カ その他の手当（平成１８年４月１日）

円
円
円
円
円
円
円
円
円
円
円
円

④定員適正化計画の数値目標及び進捗状況
・一般行政職とあわせて実施しています。

千円
千円

千円
千円

702 千円 701,680
千円

管理職手当 異なる ７％～３０％

別紙

同じ

同じ

同じ

0 千円
休日勤務手当 同じ 0 千円
夜間勤務手当

978 千円 65,160
宿日直手当 同じ 0 千円
通勤手当

226,857
住居手当 一部異なる 持家一律３，０００円 630 千円 57,273
扶養手当

手当名 内容及び支給単価
国の制度
との異同

国の制度と
異なる内容

支給実績（平成１７年度決算） 4,274 千円
職員１人当たり平均支給年額（平成１７年度決算） 237 千円

検針手当 水道課 水道メーター検針作業 日額　　 　２５０円
特命業務処理手当 水道課 特命による困難・複雑業務 月額　 ７，０００円以内

水道業務従事手当
水道課 緊急業務 １回　　　　６００円
水道課 浄水場 １回　　　　７８０円

危険手当
水道課 高圧電力施設保守 日額　　 　２５０円
水道課 災害復旧応急作業 日額　　 　２５０円

主な支給対象職員 主な支給対象業務 左記職員に対する支給単価

水道課 国県道配水管保守 日額　　 　２５０円

職員全体に占める手当支給職員の割合（平成１７年度） 100    ％

水道課 人体に有害な薬剤の取扱い １回　　　　２５０円

手当の種類（手当数） 4
手当の名称

支給実績（平成１７年度決算） 650 千円
支給職員１人当たり平均支給年額（平成１７年度決算） 36,086 　 円

支給実績
（平成16年度決算）

支給職員１人当たり
平均支給年額

（平成１７年度決算）
3,176 千円
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区　　　　　　　分 全　　　　職　　　　　種


